


3.3. Если работник намеревается проходить медицинское обследование в рамках 

диспансеризации в течение нескольких дней, оформляя отсутствие на работе в 

определенные часы, он также обязан сообщить в письменной форме не позднее, чем за 

один рабочий день до каждого из дней, в которые он будет отсутствовать из-за 

диспансеризации. 

 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно, до принятия нового Положения. 
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