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План
работыпо трудоустройствуинвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровьяна 2022-2023 учебныйгод

2 п/п Направленияработы/процедура
(мероприятие)

Сроки
выполнения

Ответственныеза
проведение

1. Созданиеусловий, способствующихрасширениювозможностейтрудоустройства,
и постдипломное сопровождениевыпускниковс ОВЗ и инвалидов

1. Анализ ситуациина рынкетруда
Московской области по
обеспечению выпускникам с

ОВЗ и инвалидам гарантий
трудовойзанятости
Анализ эффективности
трудоустройствавыпускниковс
ОВЗ и инвалидов

Организацияработыпо
изучению лучших практик в

Январь

Сентябрь-
ноябрь

В течение
года

сфере содействия
трудоустройствувыпускников с

овз,инвалидностью и

тиражированиеуспешного
опыта

Отделпо
трудоустройству,

замдиректора;
специалисты по
согласованию

Отделпо
трудоустройству,

замдиректора;
специалисты по
согласованию

Отделпо
трудоустройству, зам,

директора;специалисты
по согласованию



4.

5.

6,

8.

9.

10.

Организация проведениеи

семинаровпо вопросам
содействиятрудоустройствуи

занятости выпускниковс ОВЗ и

инвалидов

ассмотрениевопросов
содействиятрудоустройству
удущихвыпускниковс ОВЗ и
инвалидностьюна заседаниях
ченого Советауниверситета,

Ученых Советовфакультетов,
заседанияхкафедр

ониторинги прогнозирование
удоустройствавыпускников с

ОВЗ и инвалидностью и их

о заявкам Отделпо
уководигелейудоустройству,

плануО

аседанийв
ечение года

течение
года

потребностейв
собственногодела

открытии

амдиректора;
специалисты по
согласованию
Отделпо
удоустройству,

замдиректора;
специалисты по

согласованию

Отделпо
удоустройству,

замдиректора;
специалисты по

согласованшо

запросов оказанияыявление

помощи в трудоустройствеили

продолженииобучения

Поиски предложение
соответствующихвакансий
числе в рамкахквот)

Помощьв продолжении
образовательнойтраектории
обучении

течение года Отделпо
удоустройству,

замдиректора;
специалисты по
согласованию

В течение года Отделпо(в том удоустройству,
амдиректора;
специалисты по
согласованию

течение года
Отделпо
удоустройству,

амдиректора;
специалисты по
согласованию

ОтделпоОрганизацияпроизводственных
практик на специализированныхсоответствии с удоустройству,

т.ч. графикомабочих местах, в

консультирование специалистов учебного
организации-работодателяпо Процесса
вопросамоказания помощи в

освоении обучающимисяс ОВЗ

амдиректора;
специалисты по
согласованию



11.

12.

13.

15.

16,

инвалидами трудовых
обязанностей

Отделпоо 01 июля (вПроведениеежегодной
предварительногосоответствии с удоустройству,

роцедуры
трудоустройствприказом)персонального

выпускников с ОВЗ и инвалидов
всех формобученияна баз
выпускающихкафедрс
частием представителей
организацийаботодателей)

От 1 годасопровождениеостдипломное

амдиректора;
пециалисты по
огласованию

Отделпо
осле выпускаыпускников с ОВЗ и инвалидов с удоустройству,

азначением

онсультањга

о 3-х летакадемического амдиректора;
пециалисты по
согласованию

видуальные консультации
специалистов для выпускников
ОВЗ и инвалидов (их законн
представителей) по вопросам
удоустройстваи построению

карьеры
оддержка и сопровождение
астия обучающихсяс ОВЗ

инвалидов в конкурсах
рофессиональногомастерства

частие в проектахи программах
нобрнаукиРФ, Министерств

образования
области по

Московско
содействию

течение года тдел по
удоустройству,

амдиректора;
специалисты по
согласованию

течение года Отделпо
удоустройству,
амдиректора;
специалисты по
огласованию

В течение года дел по
удоустройству,

замдиректора;
специалисты по

удоустройствувыпускников
ОВЗ и инвалидов
Организацияи проведение
ероприятийс участием
бучающихсяс ОВЗ и инвалидов:

«Ярмаркивакансий», «Дни
арьерьт», «Экскурсиик

аботодателям»и др.

2. Социальноепа тне ство и со

течение года
в соответствии
с графиком
ебного

процесса

дничество с

огласованию

дел по
удоустройству,

амдиректора;
специалисты по
согласованию

аботодателями,



оказывающими влияние на ынок да вып скников с ОВЗ и инвалидов
17.

18,

19.

о.

21.

2.

Взаимодействией сотрудничество
с органамиисполнительнойи
аконодательнойвласти,
социальными партнерамипо

вопросамсодействия
удоустройствуи занятости
ыпускниковс ОВЗ и инвалидов

заимодействиес

общественнымиорганизациями
содействиюповалидов

удоустройствувыпускников

течение года тдел

течение
да

течение года
ОВЗ и инвалидов

Взаимодействие с

Московскойобластипо
вопросамосуществления

дцзн

удоустройству

Отдел
удоустройству

дел

удоуслройству

регистрациейзаконтроля
выпускниковс ОВЗ и инвалидов в

честве безработных
В течение года Отдел

удоустройствузаимодействиес предприятиями
организациямипо предоставлению
вакансийдля выпускниковс ОВЗ и

инвалидов
течение года ОтделОрганизация встреч

аботодателейс выпускниками с соответствии удоустройству,

ОВЗ и инвалидами, презентацияС графиком
чебноголучших практик
процесса

амдиректора;
пециалисты
огласованию

З•

Созданиедоступногоинформационногопространствадля лиц с ОВЗ и
инвалидов ин о мационное соп овождение

по

по

по

по

по

по

по

нформированиеобучающихсяс

ОВЗ и инвалидов по вопросам
Отдел

течение год удоустройству,



сопровождаемого содействия

З.

24.

удоуслройствуи занятости с

использованием информационны
каналов университета:
официальныйсађГг•,

электронная образовательная
среда;
- на страницахв социальных сетях.

Формированиеи

сопровождениеинформационных
баз:
- работодателей, выделяющих и

создающих рабочиеместа для

удоустройстваинвалидов в сч
квоты, оснащенные
абочиеместа;

- вакансий для инвалидов (в том
исле на квотируемые рабочиееста)

консультированиярганизация
ВЫПУСКНИКОВс ОВЗ И инвалидов в

течение год

течение года

формате”горячихлиний”
сопровождениявопросам

удоустройства

Начальникотдела
по трудоустройствувыпускников

по
и

амдиректора;
специалисты по
согласованию

Отделпо
удоустройству,

амдиректора;
специалисты по
согласованию

дел по
удоустройству, зам.
ректора;специалисты

по согласованию

Н.А. Онищенко


