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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«Физико-технический колледж»
(ГБПОУ МО «Физтех-колледж»)

План работы по трудоустройству инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
на 2026-2027 учебный год
	1.
	Анализ ситуации на рынке труда Московской области по обеспечению выпускникам с ОВЗ и инвалидам гарантий трудовой занятости. Взаимодействие и сотрудничество с социальными партнерами по вопросам содействия трудоустройству и занятости выпускников с ОВЗ и инвалидов
	Сентябрь – октябрь, 2026 
	Трудоустройство студентов по востребованным специальностям на рынке труда
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	2.
	Взаимодействие с общественными организациями инвалидов по содействию трудоустройству выпускников с ОВЗ и инвалидов. 
	в течение года
	Договор о сотрудничестве
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства


	3.
	Взаимодействие с предприятиями и организациями по предоставлению вакансий для выпускников с ОВЗ и инвалидов
	в течение года
	Договор о сотрудничестве
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства


	4.
	Формирование информационных баз вакансий для трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ на оснащенные рабочие места (в том числе на квотируемые)
	в течение года
	Размещение актуальных вакансий на сайте колледжа
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	5.
	Организация и проведение семинаров по вопросам содействия трудоустройству и занятости выпускников с ОВЗ и инвалидов
	в течение года
	Сопровождение трудоустройства выпускников 
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства 

	6.
	Мониторинг и прогнозирование трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью и их потребностей, в том числе открытии собственного дела или самозанятости
	апрель, 2027
	Сопровождение трудоустройства выпускников
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	7.
	Выявление запросов оказания помощи в трудоустройстве. Поиск и предложение соответствующих вакансий (в том числе в рамках квот)
	в течение года
	Сопровождение трудоустройства выпускников
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства
Социальный педагог

	8.
	Организация производственных практик на специализированных рабочих местах, в т.ч. консультирование специалистов организации -работодателя по вопросам оказания помощи в освоении обучающимися с ОВЗ и инвалидами трудовых обязанностей
	в течение года
	Сопровождение трудоустройства выпускников
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	9.
	Индивидуальные консультации специалистов для выпускников с ОВЗ и инвалидов (их законных представителей) по вопросам трудоустройства и построению карьеры
	в течение года
	Сопровождение трудоустройства выпускников
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	10.
	Поддержка и сопровождение участия обучающих с ОВЗ и инвалидов в конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Сопровождение трудоустройства выпускников
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	11.
	Развитие сотрудничества с работодателями города, района и области с целью трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ
	В течение года

	Банк работодателей
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	12.
	Развитие практики целевого обучения с дальнейшим трудоустройством обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	в течение года
	Договора о целевом обучении 
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	13.
	Участие в мероприятиях Регионального центра сопровождения трудоустройства БПОО МО, ЦОПП МО, ПОО и ОО ВО МО
	В течение года

	Не менее 95 % мероприятий
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства

	14.
	 Взаимодействие с Центром опережающей профессиональной подготовки Московской области
	В течение года

	Договор о взаимодействии
	Заместитель директора 
Начальник отдела трудоустройства



Заместитель директора 			                              		А.А. Коршикова



